ROMANIA )
JUDETUL DAMBOVITA
PRESEDINTELE CONSILIULUT JUDETEAN

DISPOZITIE
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea gi desfisurarea cxamenului pentru
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dambovita ale
ciror functii au fost supuse reorganizirii potrivit prevederilor Hotirarii Consiliului Judetean
Dambovita nr. 276/21.12.2020

Presedintele Consiliului Judetean Déambovita,
Avénd In vedere:

- prevederile Hotdrérii Consiliului Judetean Démbovita nr. 276/21.12.2020 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Ddmbovita si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare;

- prevederile art. 518 si art. 519 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozifiille art. 17 alin. (1) lit. f) si art. 18 din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 191 alin. (I) lit. f) i art. 199 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Roméniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit ”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISFTUNE:

Art.l. — Se aproba Metodologia privind organizarea §i desfdsurarea examenului pentru
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dédmbovita ale céror
functii au fost supuse reorganizirii potrivit prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Dambovita
nr. 276/21.12.2020, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art2. — Prezenta dispozifie va fi adusd la indeplinire de cétre toate compartimentele
functionale ale Consiliului Judetean Dambovija, Biroul managementul resurselor umane,
monitorizarea funcfiilor publice si Serviciul administratie publicd, secretariat i relatii cu publicul
pentru comunicare.

PRESEDINTE Avizat pentru legalitate
dr. ec. Corneliu STEFAN SECRETARUL GENERAL

AL JUDETULUY
jr. Dinut Nicoly/P‘OPA STANESCU
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Anexa la Dispozitia nr. Z’//"ZOJ 92002/1

METODOLOGIE
privind organizarea si desfagurarea examenului pentru functionarii publici din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Dadmbovita ale ciror functii au fost supuse reorganizarii
potrivit prevederilor Hotéirarii Consiliului Judetean Dambovita nr. 276/21.12.2020

A. Prevederi generale

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie reglementeazd modul de organizare si desfasurare a examenului previzut la
art. 518 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i compleldrile ulterioare, organizat in vederea selectirii functionarilor publici care vor fi
numiti in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) §i care indeplinesc conditiile impuse de art. 518
alin. (2) din acelagi act normativ, pentru situatia in care In urma reorganizirii structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judejean Dambovita, In compartimentele rezultate exista maj
multi functionarii publici decat posturi alocate.

(2) In situatia in care in cadrul unei structuri din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judefean Dambovita existd un numir mai mare de functionari publici care indeplinesc criteriile
prevazute la art. 518 alin. (I)-(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, numirea in noile functii publice se va face
pentru functionarii publici declarati admisi In urma examenului organizat in conditiile art. 518 alin. (3)
din O.U.G. nr, 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Examenul are la bazd urmitoarele principii: competenta profesionald, competitia, egalitatea de
sanse, profesionalismul si transparenta.

B. Procedura de organizare si desfasurare a examenului
Art. 2. :

(1) In vederea participarii la examenu] pentru numirea in noile functii, functionarii publici cirora le
sunt aplicabile dispozitiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile st completarile
ulterioare, vor fi notificafi in scris de citre Biroul managementul resurselor umane, monitorizarea
functiilor publice.

(2) Notificarea va contine informatii cu privire la modificarile intervenite la nivelul structurii,
dispoziiile legale aplicabile i la examenul care se va organiza in vederea numirii.

(3) Persoanelor care au fost notificate cu privire la participarea la examenul organizat in vederea
numirii pe noile functii publice in cadrul compartimentelor rezultate in urma reorganizarii si care nu se
prezintd la examen li se vor aplica dispozitiile art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (3) - (10) din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 3.
Data sustinerii examenului va fi adusi la cunostintd angajatilor prin intermediul unui anunf publicat la
sediul §i pe site-ul institufiei: wyww.cjd.ro — sectiunea Jnformayii utile - subsectiunea Concursuri.

Art. 4,
in vederea ocupdrii posturilor alocate fiecarei structuri, la examenul organizat in conditiile prezentei
metodologii pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii respective si care si-au
exprimal opjiunea in termenul prevazut la art. 5 alin. (5), cu respectarea urmétoarelor criterii previzute
la art. 518 alin. (2) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) categoria, clasa si gradul profesional al funcgionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa {1 desfasurat activitagi similare.



Art. 5.

(1) Examenul prevazut la art. 1 constd In 2 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia cererilor de Tnscriere;

b) proba scrisa.

(2)Anuntul privind examenul va con{ine urmétoarele informatii: posturile pentru care se organizeaza
examenul, structura organizatoricd din care fac parte, data si ora desfasurérii, locul de desfasurare,
modalitatea de organizare si desfasurare a acestuia, conditiile de participare, bibliografia §i tematica
examenului, dupd caz, precum si alte date necesare desfasurérii examenului.

(3) Anuntul privind examenul se afiseazd la sediul institutiei si se posteazd pe site-ul institufiei:
www.cjd.ro — sectiunea Informatii utile - subsectiunea Concursuri, concomitent cu afisarea anunfului,
cu cel putin 5 zile lucrétoare inainte de data stabilitd pentru desfésurarea probet scrise.

(4)In cazul n care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfagurarii examenului,
modificirile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici prin aceleasi mijloace de
publicitate folosite anterior §i prevazute la art. 3.

(5)In vederea participarii la examen, in termen de 2 zile lucrdtoare de la afisarea anuntului, candidatii
depun la secretarul comisiei de examen, o cerere de nscriere la examen, conform modelului anexat.
(6)Examenul se organizeazi doar in cazul in care s-au inscris §i se prezintd mai mulfi functionari
publici decat posturi alocate structurii respective.

(7)Personalului, care nu si-a depus cerere de inscriere la examer, nu s-a prezentat la examen sau care nu a
promovat examenul organizat conform prezentei metodologii, i se acordd preaviz, conform prevederilor legale.

Art. 6.

(D in vederea organizarii si desf’asuram examenului previzut la art.] prin Dispozitia Presedintelui
Consilivlui Judefean Dambovita cu minim 5 zile lucriitoare Tnainte de data programatd pentru
desfasurarea examenului se constituie comisii de examen, alcituite din cte 3 membri, pentru fiecare
structurd in parte, respectiv o comisie de solutionare a contestmllor alcatuita din 3 membr: '

(2) Membrii comisiilor de examen, respectiv comisiilor de solufionare a contestatiilor sunt functionari
publici.

(3) Presedintele fiecdrei comisii de examen si al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza
din randul membrilor prin actul administrativ de constituire.

(4) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestafiilor are un secretar, numit
prin actul prevazut la alin. (1).

(5) Se vor constitui comisii de examen distincte pentru fiecare structurd.

Art. 7.
(1) Nu poate fi desemnati membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:
a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalurii;
b) este sof, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.
(2) Nu poate fi desemnatd membru In comisia de examen sau In comisia de solujionare a contestatiilor
persoana care a fost sanctionatd dlsmplmal daci sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform Iegu.
(3) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 8.

(1) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese prevazute la art. 7 se
sesizeazd de persoana in cauzd, de oricare dintre candidati sau de orice altd persoand interesatd, in orice
moment al organizarii si desfasurérii examenului.

(2) Membrii comisiilor de examen sau ai comisiilor de solu‘gionare a contestal,i]lor au obligatia s
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. [n aceste cazuri, membrii comisiilor au obligatia s& se abf{ina de



la participarea ori de la luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul ciruia a intervenit
conflictul de interese.

(3) Tn cazul constatarii existenfei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
desemnare a membrilor comisiilor se modificd in mod corespunzdtor, in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data constatarii, prin tnlocuirea membrului aflat in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfasurdrii uneia dintre etapele examenului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeazi
prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel puiin doudi treimi din numarul membrilor comisiei de
examen, ,

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfésurare a examenului se reia.

Art. 9.
(1) Comisia de examen are urmitoarele atributii principale:
a) selecteazd cererile de inscriere ale candidatilor;
b} stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste baremul de notare, noteaz proba scrisa pentru toti candidatit;
d) transmite, secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere si ale probe;i scrise, cu
punctajele obtinute si cu mentiunea admis/respins, pentru a {i comunicate candidatilor prin afisare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor au urmitoarele atributii principale:
a} solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere;
b) solutioneaz contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise;
c) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a {i comunicate candidatilor.
(3) Secretarul comisiei de examen are urmitoarele atributii principale:
a) centralizeazi si primeste cererile de Tnscriere la examen;
b) convoacd membrii comisiei de examen:
c) intocmeste, redacteazi $i semneaza alituri de comisia de examen, intreaga documentatie privind
activitatea specifici a acesteia;
d) asigura afisarea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere si ale probei scrise, la sediul i pe site-ul
institutiei: www.cjd.ro — sectiunea Informafii utile - subsectiunea Concursuri;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a examenululi,
(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;
b)intocmeste, redacteaza §i semneazi alituri de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga
documentatie privind activitatea specifici a acesteia;
¢) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afisarea acestora la sediul si pe
site-ul institutiei: www.cjd.ro — sectiunea Informatii utile - subsectiunea Concursuri;
d) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.
(5) In indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1)-(4), membrii comisiei de examen, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum §i persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia
de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 10.

(1) In vederea participdrii la examen, candidaiii depun cererea prevazutd la art. 5, alin. (5), al carei
model este anexatd prezentei metodologii.

() In termen de maximum o 7i lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de Inscriere,
comisiile de examen au obligagia de a selecta cererile de inscriere pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la examen. Se Tntocmeste un proces-verbal privind selectia cererilor, semnat de membrii si
secretarul comisiei de examen.

(3) Rezultatele selectiirii cererilor de inscriere se afigeazd de cdtre secretaru] comisiei de examen, cu
mentiunea "admis"/"respins", insotitd de motivul respingerii, la sediul §i pe site-ul institutiei, in
termenul prevazut la alin. (2).



(@) Tn termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor selectiei cererilor de inscriere, candidatul
poate depune eventuale contestatii la Biroul managementul resurselor umane, monitorizarea funcfitlor publice.
(5) Contestatiile se solutioneazd de catre comisia de solutionare a contestatiilor Tn cel mult o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a acestora. Se intocmeste un proces-verbal privind
solutionarea contestatiilor, semnat de membrii §i secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 11,
(1} Pentru proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte.
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisg, candidatii care au obginut minimum 50 de puncte.

Art. 12.

(1) Proba scrisa se sustine de cétre candidatii ale caror cereri de inscriere au fost declarate admise.

(2) Proba scrisd consta in redactarea unei lucriri scrise si/sau in rezolvarea unor teste-grild.

(3} In cadrul probei scrise se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii functiei publice pentru
care se organizeaza examenul.

Art. 13.

(1) Comisia de examen se va intruni la data anunfatd pentru proba scrisd in vederea stabilirii
subiectelor, astfel incat si reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor,. in concordan{d cu
nivelul si specificul functiilor publice pentru care se organizeazd examenul.

(2) Fiecare membru al comisiei de examen propune cel putin 3 subiecte. Pe baza propunerilor
membrilor comisiei de examen sunt astfel intocmite minimum doud seturi de subiecte care vor fi
prezentate candidafilor.

(3) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitétii subiectelor
propuse.

(4) Seturile de subiecte se semneazd de cétre toti membrii comisiei de examen si se Inchid in plicuri
sigilate, purtdnd stampila institugier. '

(5) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odata cu
subiectele. ' '
(6) Péani la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise 2 examenului, membrii comisiei de examen au
obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare & subiectelor. Acesta se afiseazi la locul desfagurérii
examenului, anterior corectarii lucrérilor.

Art. 14,

(1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen In functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, fard a depdsi trei ore.

(2) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor seturile de
subiecte si invitd un candidat s& extragd un plic cu subiectele de examen.

(3) Candidatul care a extras plicul cu subiectele 1l inmaneazd presedintelui comisiei de examen, care 1l
deschide si comunicd subiectele candidatilor participanti la examen.

(4) Dupd inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul in sala de examen a candidalilor care
intarzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor
care asigur secretariatul comisiei de examen, respectiy supravegherea desfasurarii probei.

(5) In incdperea in care are loc proba scrisd, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor prevdzute la alin. (4) si (5) atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Daci se constati incilcarea acestor dispozitii, comisia de examen elimina candidatul din sala,
inscrie pe Jucrare mentiunea "anulat" si consemneazé cele intdmplate in Raportul final.

(7) Sub sanctiunea anul#rii lucrarilor scrise, acestea se redacteazd doar pe seturile de hartie asigurate de
secretarul comisiei de examen, purtdnd pe fiecare fila stampila institutiel. Dupa inscrierea de cétre



candidat a numelui §i a prenumelui Tn colful din dreapta a primei file, acesta se lipeste astfel incat
datele Tnscrise s& nu poaté {1 identificate si se aplicd stampila institutiet.

(3) La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a
preda comisiei de examen lucrarea scris# si de a semna borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 15,

(1) Anterior inceperii corectdrii lucriirilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotata.

(2) Lucrérile de la proba scrisa se corecteaza sigilate, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.
(3) Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare scrisa si
se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face pe baza
mediel aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiet de examen.

(4) Lucrérile care prezintd insemnéri In scopul identificarii candidagilor se anuleaza si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atdt pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in raportul final al examenului.

(5) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punciajele
acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazid de citre to{i membrii acesteia.
Procedura recorectérii se reia ori de cate ori se constatd ci existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punclajele acordate de membrii comisiei de examen.

(6) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectdrii in conditiile prevazute la alin. (5).

(7) Lucrdrile scrise se desigileazd dupd acordarea punctajelor finale la proba scrisa.

(8) Proba scrisd se noteazd de la 0 la 100 de puncte.

Art. 16.

(1) Punctajele obfinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea "admis" ori "respins” la proba scrisi se
afiseazd Tn cel mult 24 de ore de la finalizarea probei, la sediul si pe site-ul institutiei: www.cjd.ro —
sectiunea Informatii utile - subsectiunea Concursuri.

(2) In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor, candidatul poate depune eventuale
contestatii la Biroul managementul resurselor umane, monitorizarea functiilor publice. Contestatiile se
solutioneaza de cétre comisia de contestatii in cel mult o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a acestora.

_(3) Comunicarea rezultatelor finale ale examenului, cu mentiunea "admis" sau "respins”, n ordinea descrescitoare
a punctajelor obtinute, dar nu mai putin de 50 de puncte, In limita posturilor pentru care s-a organizat examenul, se
face In termen de maximum doud zile lucritoare de la data sustinerii examenului, prin afisare la sediul si pe site-ul
institugiei: www.cjd.ro —sectiunea Juformafii utile - subsectiunea Concursuri.

(4) Departajarea se va face in functie de punctajul obtinut.

(5) In cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceeasi funciie publica din cadrul aceleiasi structuri,
departajarea se va face prin luarea n considerare a notei finale obtinute la ultima evaluare a
performantelor profesionale individuale.

(6) Se considerd admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, potrivit prevederilor
prezentei metodologii.

Art. 17.
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scrisd, modificand
punctajul contestat, acordat de comisia de examen, In situatia in care constatd cd punctajele nu au fost
acordate potrivit baremului sau existd o diferentd de cel putin 10 puncte intre punctajele acordate de
comisia de examen §i comisia de solutionare a contestatiilor.
(2) Contestatia va {1 respinsa in urmatoarele situatii:
a) punctajele au fost acordate potrivit baremului §i raspunsurilor din lucrarea scrisa;
b) fintre punctajul acordat de comisia de examen si cel acordat de comisia de solujionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte.



C. Prevederi finale

Art. 18.

(1) La finalizarea examenului, respectiv la expirarea termenului de depunere a contestatiilor ori de
solutionare a acestora se intocmeste un raport final privind desfdsurarea examenului si rezultatele
obtinute de candidati, care se semneaza de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(2) La raportul final privind desfdsurarca examenului se anexeaza rezultatele probei scrise, si dupa caz,
rezultatele contestatiilor depuse.

Art. 19.
In situatia in care termenele prevazute Tn prezenta metodologie expird In zile nelucritoare, acestea se
prelungesc pané la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.

Art. 20.

(1) Pentru functionarii publici care nu se inscriu la examen, nu se prezintd la examen sau nu
promoveazd examenul, se va urma procedura legald de eliberare din functia publicd, conform
prevederilor art. 519 alin. (1) lit ¢) si alin. (3) - (10), art. 528 si art. 533 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru functionarii publici declarati "admis” la examen, se emite actul administrativ de numire in
noua funcgie publicd, potrivit art. 518 alin. (4), art. 528 si art. 529 din Ordonanta de Urgen{a a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i completérile ulterioare.

Art. 21.
Prevederile prezentei metodologii se aplicd corespunzitor si pentru functionarii publici care intrd sub
incidenta art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile i completérile ulterioare.

Art. 22. Examenul se organizeazi cu respectarea:
a) mdsurilor pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si cu asigurarea
conditiilor de securitate i séndtate In munc;,
b) drepturilor personalului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal.

Art. 23, ' :
Prezentul regulament se va afisa la sediul si pe site-ul institufiei: www.cjd.ro — sectiunea Informafii wrile -
subsectiunea Concursuri.



CERERE DE INSCRIERE
la examenul organizat conform Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului prevazut la
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare
SUbSEMNAtUI/(A) . .ovnenein ittt , avénd functia publici
Qe in urma notificdrii nr. ........... foviiiiiini,
imi exprim opfiunea In vederea inscrierii §i participarii la examenul organizat pentru ocuparea funcie; publice de
e, e e din cadrul Serviciului/Birouluy/ Compartimentului

............... LR R R T S

Consimt in mod expres si neechivoc ca datele mele personale si fie prelucrate de citre Consiliul J udefean
Démbovita in conformitate cu prevederile Regulamentului General privind Protectia Datelor nr. 679/2016, in
scopul desfésurdrii examenului si doar pe perioada derularii acestui examen.

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului comisiilor, in format electronic,

Data: .vveeeeeeieaen,

Semnitura: ......... e Telefonmobil: ...oovvivioii



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
COMISIA DE EXAMEN
[\ Y S

RAPORTUL FINAL AL EXAMENULUI
organizat conform art. 518 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a2 Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare

Functia publicd sau functiile publice care se organizeazi examenul:

Informatii privind selectia cererilor de Inscriere:

Data selectiei cererilor de inscriere:

Numele §i prenumele candidatului: Rezultatul selectiei: Motivul respingerii cererii:

Observatii formulate de citre membrii comisiei:

Informatii privind proba scrisa:

Data §i ora desfisuririi probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfagurarii probei scrise:

Numele §i prenumele candidatului . Punctajul final al probei Rezultatul:
scrise

Informatii privind solutionarea contestatiilor:

Data si ora corectéirii lucririlor scrise in urma contestatiilor

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al probei Rezultatul:
scrise In urma solutionirii
contestatiilor

Rezultatul final al examenului:

Functia publici sau functiile publice care se organizeazi examenul:




Numele si prenumele candidatului:

Punctajul final al
examenului:

Rezultatul:

Comisia de examen:

Semnatura:

Secretarul comisiei;




